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C.P.LA. - -BELLUNO Ai Revisori dei conti:
Prot. 0002301 del 23/12/2020
02-10 (Uscita) Dr.ssa Di Pietro Antonella — Membro M.E.F.

Dr. Del’Oso Amedeo — Membro M.l.U.R.

OGGETTO: RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E
AMMINISTRATIVI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 2020/2021 -
trasmessa ai Revisori dei Conti per l'acquisizione della prevista certificazione di compatibilita
finanziaria (art. 48 c.6 del DIgs n.165/2001).

VISTA la comunicazione del MIUR — Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie e
per il bilancio — Ufficio IX — nota prot. 23072 del 30/09/2020 per I'A.S. 2020/2021;

VISTA [lipotesi di accordo di Istituto del 18.12.2020 coerente con il quadro normativo e
contrattuale vigente;

il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, relaziona quanto segue:

l'ipotesi di accordo di Istituto A.S. 2020/2021 & stato stipulato e siglato in data 18.12.2020 dal
Dirigente Scolastico e dalla Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette ed operanti
nell’lstituzione scolastica e dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico
2020/2021, includono i dati relativi alle sede del CTP di Belluno — Feltre e Pieve e sono

determinate come segue:






MODULO | - La costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa

SEZIONE | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

TIPOLOGIA DI NUMERO | PARAMETRO | LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
RISORSE
FIS
Numero punti di 03 2.547.,42 5.759,05 7.642,26
erogazione
Organico di diritto 37 323,69 9.025,27 11.976,53
14.784,32 19.618,79
FUNZIONI
STRUMENTALI
Quota base 1 1.071,61 1.422,02
Quota complessita 3 615,97 1.392,55 1.847,91
Organico diritto docenti 24 36,52 660,50 876,48
3.124,66 4.146,41
INCARICHI SPECIFICI
Organico diritto ATA 12 151,49 1.369,92 1.817,88
7 Primaria 142,90 189,63
ORE ECCEDENTI
17 Sec. dil° grado 616,07 817,53
758,97 1.007,16
ATTIVITA’ 0,00 0,00 0,00
CONMPLEMENTARI
ED. FISICA
FONDO 4.000,11 5.308,14
VALORIZZAZIONE
DEL PERSONALE
SCOLASTICO
TOTALE RISORSE 24.037,98 31.898,38

FISSE




‘ Fondo Valorizzazione Personale Scolastico € 4.000,11 lordo dipendente, viene confluito nel fondo per il
miglioramento dell’Offerta Formativa nel seguente modo:

75% pari a € 3.000,08 destinato al personale docente;

25%pari a € 1.000,03 destinato al personale ATA.

SEZIONE |l — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:

TIPOLOGIA DI RISORSE Lordo Dipendente Lordo Stato
Somme da economie FIS A.S. 1.044,73 1.386,36
2019-2020
Somme da economie (Ore 1.065,98 1.414,56

eccedenti/Sostituzione colleghi
assenti) A.S. 19/20

Somme non utilizzate da incarichi 528,34 701,10
specifici ATA A.S. 19/20
Somme non utilizzate (pratica 0,00 0,00

sportiva) A.S. 19/20

Risorse progetti aree a rischi forte 1.529,04 2.029,04
processo immigratorio Economie

A.S. 19-20

TOTALE RISORSE VARIABILI 4.168,09 5.531,06

SEZIONE lll — (eventuali) Decurtazioni del Fondo : NEGATIVO.

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DI RISORSE Lordo Dipendente Lordo Stato
Risorse stabili 24.037,98 31.898,38
Risorse variabili 4.168,09 5.5631,06
TOTALE RISORSE SOTTOPOSTE A 28.206,07 37.429,44
CERTIFICAZIONE




SEZIONE V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo: NEGATIVO.

MODULO Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione
Integrativa

SEZIONE | — Destinazioni non disponibili alla Contrattazione Integrativa

TIPOLOGIA DI RISORSE Lordo Dipendente Lordo Stato

Quota fissa e variabile 2.803,60 3.720,38
dellindennita di Direzione DSGA

(art. 56, comma 1, art. 88 comma 2 lettera j)

CCNL 29/11/2007

Compenso per il sostituto del 0,00 0,00
DSGA (art.88 comma 2/i)

TOTALE INDENNITA’ 2.803,60 3.720,38
ORE ECCEDENTI 758,97 1.007,15
ECONOMIE ORE ECCEDENTI 1.065,98 1.414,56
A.S. 19/20

TOTALE 4.628,55 6.142,09
SEZIONE Il — Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

PERSONALE DOCENTE:

DESCRIZIONE Lordo Dipendente Lordo Stato

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)
CCNL 29/11/2007

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lettera ¢c) CCNL 29/11/2007

Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. 88, comma 2, 11.194,17 14.854,66
lettera d) CCNL 29/11/2007

Compenso attribuito al 1° collaboratore del dirigente scolastico 2.200,00 2.919,40
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007




| CCNL 29/11/2007

Compensi per il personale docente per ogni altra attivita
deliberata nel’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88,
comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

3.124,66

4.146,41

Compensi per attivita complementari di educazione fisica ( art. 87
CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma
2, lettera ) CCNL 29/11/2007

TOTALE

16.518,83

21.920,47

PERSONALE ATA:

DESCRIZIONE Lordo Dipendente Lordo Stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, 0,00 0,00
lettera e) CCNL 29/11/2007
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 3.631,39 4.818,85
nel’lambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) 1.369,92 1.817,88
come sostituito dallart. 1 della sequenza contrattuale ATA
25/07/2008
Economie Incarichi specifici ATA a.s. 2019/20 528,34 701,11
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma 0,00 0,00
2, lettera [) CCNL 29/11/2007
TOTALE 5.529,65 7.337,84

SEZIONE lll — (eventuali) Destinazioni ancora da reqgolare: NEGATIVO.

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

Contrattazione Inteqgrativa d’Istituto sottoposta a certificazione

DESCRIZIONE Lordo Dipendente Lordo Stato
DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATI DAL C.I.I. - 16.518.83 21.920 47
PERSONALE DOCENTE (sezione Il)
DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATI DAL C.I.I. - 5.529 65 7.337,84
PERSONALE ATA (sezione Il)
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 4.628,55 6.142.09
INTEGRATIVA (sezione I)
TOTALE 26.677,03 35.400,40




SEZIONE V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo: NEGATIVO.

SEZIONE VI — Attestazione motivate, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale (copertura e selezione)

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

e le risorse stabili sono state stanziate come comunicazione MIUR — Direzione Generale per le
risorse umane e finanziarie e per il bilancio — Ufficio IX — nota prot. n. 23072 del 30/09/2020;

e [lattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti del contratto integrativo d'Istituto,
stipulato tenendo conto delle attivita incluse nel piano dell'offerta formativa, A.S. 2020/21,
deliberato dal collegio dei docenti;

e le norme di cui al CCNL 29/11/2007, D. leg.vo 165/2001 e D. leg.vo 150/2009, non prevedono
incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 28.206,07 Lordo Dipendente & stata
prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 26.677,03 Lordo Dipendente.

| criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel P.T.O.F.

Le unita di personale interessato sono complessivamente in organico di diritto sono: n. 37 di cui 24
docenti e N. 13 ATA (compreso DSGA).

MODULO Il — Schema generale riassuntivo del Fondo per la Contrattazione Integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

A.S. 2019/2020 A.S. 2020/2021
Fondo disponibile Fondo speso Fondo disponibile | Fondo impegnato
lordo dipendente lordo dipendente
€ 23.624,64 € 20.522,53 € 28.206,07 € 26.677,03
Ore eccedenti Ore eccedenti
€ 1.065,98 € 0,00
Economie € 3.102,11

MODULO IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali del bilancio

SEZIONE | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella
fase programmatoria della gestione

Disponibilita Cedolino Unico: SICOGE RE S013




e Finanziamento per il periodo settembre 2020 — agosto 2021 di cui alla nota MIUR -

Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie

30/09/2020 riguardante il MOF:

— Ufficio IX —

prot. n. 23072 del

Capitolo/ Descrizione compenso Descrizione sotto compenso Importo Lordo
PG Dipendente
2555/5 Miglioramento Offerta Formativa | Fondo dell’lstituzione scolastica 14.784,32
255513 Miglioramento Offerta Formativa | Funzioni strumentali 3.124,66
2555/5 Miglioramento Offerta Formativa | Incarichi specifici - ATA 1.369,92
2555/6 Miglioramento Offerta Formativa | Ore eccedenti — Sostituzione 758,97
Docenti assenti
255515 Miglioramento Offerta Formativa | Valorizzazione del personale 4.000,11
scolastico
TOTALE € 24.037,98
e Finanziamento progetti avviamento pratica sportiva a.s. 2020/21 € 0,00

e Ulteriore Finanziamento di cui alla nota MIUR — Direzione Generale per le risorse umane e
finanziarie e per il bilancio — Ufficio IX - € 0,00 (per incremento incarichi agg.vi ATA).

e Economie FIS anno precedente € 1.044,73 Lordo Dipendente.

e Economie Incarichi specifici ATA a.s. 2019/2020 € 528,34 Lordo Dipendente

SEZIONE Il — Esposizione finalizzata alla verifica a Consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

e Rispetto all'utilizzo del Fondo relativo all'anno precedente si registra un’economia contrattuale
pari ad € 4.168,09 L.D. (Economie FIS a.s. 19/20 € 1.044,73 + Economie Ore Eccedenti A.S.
19/20 € 1.065,98 + Economie Incarichi specifici ATA € 528,34 + Economie area a rischio €
1.529,04).

e Le economie a.s. 19-20 Area a Rischio di € 1.529,04 non sono state distribuite per I'A.S.
2020-21.

SEZIONE lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo.

e Verificato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto
€ compreso nella disponibilita accertata;

e \Verificato che le destinazioni finanziarie del personale docente ed ATA sono conformi agli
Istituti contrattuali;

e Considerato che il contratto integrativo d’Istituto € stato predisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberate dal Collegio
docenti, dalla Commissione CPIA;

ATTESTA
che i costi individuati e quantificati sono quelli scaturiti dall'ipotesi di contratto integrativo e sono
compatibili e sostenibili con le risorse finanziarie disponibili.

Belluno, 22 dicembre 2020




