
1 
 

 

 

All'Albo d'Istituto 

 Al sito 

Agli atti 
 
OGGETTO: Avviso pubblico rivolto al personale ESTERNO per la costituzione, mediante selezione pubblica 

per titoli, di una graduatoria di ESPERTI MADRELINGUA da incaricare per la realizzazione di corsi 
extracurricolari di ampliamento dell’offerta formativa in “Lingue straniere”” rivolti agli adulti 
per l’a.s. 2025/2026. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il    R.D.    18    novembre    1923, n.    2440, recante «Nuove    disposizioni 
sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento 
amministrativo»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA la L. 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il D. Lgs. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

LETTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, riguardante la «legge 24 dicembre 
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

TENUTO CONTO     delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 

definiti dall'art. 25, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, dall’art. 1, comma 78, della L. 
107/2015 e dagli artt. 3 e 44 del D.I. 129/2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 29 novembre 2007; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 

aprile 2019; 
VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’area istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 

gennaio 2024; 
TENUTO CONTO delle indicazioni riportate nel Quaderno MIUR n. 3 recante “Istruzioni per 

l'affidamento di incarichi individuali”; 
VISTO il Regolamento per l’individuazione di esperti interni ed esterni, approvato dal 

Commissario Straordinario con delibera n. 58 del 21.12.2021; 
VISTO il vigente PTOF; 
VISTA la Delibera n. 127 del 17.01.2025 del Commissario Straordinario di approvazione del 

Programma Annuale 2025; 





2 
 

 
 
TENUTO CONTO che all’interno dell’Istituzione scolastica non sono presenti docenti di madrelingua 

straniera oggetto del presente avviso; 
CONSIDERATA l’urgenza di reperire esperti madrelingua al fine di consentire l’inizio dei corsi già dal 

mese di ottobre 2025; 
RENDE NOTO 

che è aperta la selezione per la costituzione di una graduatoria di esperti madrelingua da incaricare per 
la realizzazione di corsi extracurricolari di ampliamento dell’offerta formativa rivolti agli adulti per l’a.s. 
2025/2026 da tenersi presso le sedi operative del CPIA: Via Mur di Cadola, 12 – Belluno /Via Borgo Ruga, 
40 – Feltre /Piazzale Martiri della Libertà, 3 - Pieve di Cadore o in eventuali altri punti di erogazione 
nell’ambito della Provincia di Belluno per gli insegnamenti indicati al punto 1. 

 
Art. 1 - Percorsi formativi 

 
Insegnamento di LINGUE STRANIERE in corsi per adulti (Inglese –– Tedesco – Spagnolo) 
da tenersi nelle sedi istituzionali del CPIA (Belluno, Feltre, Pieve di Cadore) o in eventuali altre sedi, secondo i 
fabbisogni rilevati. 
 

Art. 2 - Requisiti di ammissione 
 

Requisiti professionali 
La selezione è aperta ai candidati di madrelingua inglese, spagnolo e tedesco che alla data di scadenza del 
presente bando abbia conseguito: 

✓ la Laurea preferibilmente in lingue straniere o indirizzo linguistico  
✓ o il Diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel paese o in uno dei paesi della lingua, 

oggetto del corso di madrelingua, che corrisponda a Diploma di Istruzione secondaria di secondo 
grado (la corrispondenza del titolo al diploma di istruzione secondaria di II grado si ha quando il titolo 
estero è di livello tale da consentire, nell’ordinamento scolastico del paese in cui è stato conseguito, 
l’accesso agli studi universitari, secondo l’apposita dichiarazione di valore rilasciata dall’autorità 
consolare Italiana competente per territorio). 

 

Requisiti personali: 
✓ età non inferiore agli anni 18; 
✓ cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o 

cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea. In applicazione dell’art. 7 della Legge 97/2013 
saranno ammessi alla selezione anche i familiari di cittadini degli stati membri dell’Unione europea non 
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 
✓ godimento dei diritti politici; 
✓ adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per candidati non in possesso della cittadinanza 

italiana). 
✓ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 
✓ Non essere sottoposti a procedimenti penali; 
✓ Essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale. 

 

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti nel presente articolo e dei titoli di ammissione 
(artt. 2), nonché degli allegati obbligatori alla domanda di partecipazione (art.3), delle autocertificazioni e delle 
firme relative, della fotocopia del documento d’identità e di ogni altro documento richiesto dal Bando, può 
essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente all'esito della selezione, con decreto motivato 
del Dirigente scolastico. 
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Art. 3 - Domanda di partecipazione 

 

Gli interessati dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 09:00 del giorno 13/10/2025 via PEC all’indirizzo 
blmm08400l@pec.istruzione.it, per raccomandata o consegnata a mano presso la sede di Via Mur di Cadola, 12 
a Belluno; (NB: Non farà fede la data del timbro postale) la seguente documentazione: 
 

➢ Domanda di partecipazione alla selezione, debitamente firmata, utilizzando l’allegato 1. Il candidato 
si dichiara disponibile a tenere corsi nelle sedi del territorio di Belluno e Provincia. La domanda di 
partecipazione include l’Autocertificazione di conoscenza della lingua italiana (solo per candidati non 
madrelingua italiana) e l’Autocertificazione di madrelingua. 

➢ Dichiarazione titoli e competenze, debitamente firmata, utilizzando l’allegato 2 
➢ Fotocopia del documento d'identità. 
➢ Curriculum vitae in formato europeo nel quale devono essere dichiarati i titoli richiesti dal presente 

bando (vedi tabella Art. 4) e precisato il monte ore insegnamento/didattico: 2 copie di cui uno in formato 
integrale e l’altro, che sarà soggetto a pubblicazione, privo di dati personali non necessari alla selezione, 
come numero di telefono, codice fiscale, indirizzo di residenza, e- mail, Pec ecc. 

 

La mancanza anche di uno solo dei documenti (salvo quelli eventuali, a seconda della elezione), così come la 
mancanza di firma della domanda e delle autocertificazioni obbligatorie previste dal presente bando, 
determinano l'esclusione dalla selezione. 
 
NON SARANNO ACCETTATE DOMANDE REDATTE SU MODULI DIVERSI DA QUELLI ALLEGATI AL PRESENTE 
BANDO E SPORVVISTI DI CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO. 
 
 

Art. 4 - Criteri di valutazione delle candidature 
 
La selezione delle domande sarà effettuata da apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico nel 
rispetto del regolamento pubblicato con delibera del Commissario Straordinario n. 58 del 21/12/2021 e terrà 

conto della qualifica personale, dei titoli di studio posseduti e di precedenti esperienze didattiche svolte 
come specificato nella seguente tabella:  
 

A) Titoli di studio e cultura PUNTEGGIO  

1. Laurea specifica 10  

2. Diploma Sc. Sec. Sup. conseguito in un Paese ove la lingua 
richiesta dall’avviso è lingua madre 

8  

3. Abilitazione all’insegnamento  4  

4. Titolo di esaminatore (es. Trinity/Cambridge/DELE-
Cervantes/Goethe Institute) 

3  

B) Titoli relativi ad incarichi o a funzioni  Punteggio max. 

1. Esperienze di Docenza di lingua o di madrelingua in 
classi di Istituzioni scolastiche statali e/o parificate. 

per ogni incarico 
annuale = punti 2 fino a 
5 incarichi 

10 

2. Esperienze di Docenza come Docente esperto esterno 
madrelingua in classi di Istituzioni scolastiche statali e/o 
parificate. 

per ogni incarico di 
almeno 10 ore = punti 
1 fino a 5 incarichi 

5 

3. Esperienze di Docenza come Docente esperto esterno 
madrelingua in classi di Istituzioni scolastiche statali e/o 
parificate e per attività finalizzate all’acquisizione delle 
certificazioni. 

per ogni incarico di 
almeno 10 ore = punti 1 
fino a 5 incarichi 

5 

4. Attività di esaminatore (Trinity/Cambridge/DELE-
Cervantes/Goethe Institute) 

per ogni incarico = 
punti 1 fino a 3 punti 

3 

5. Esperienza di docenza di madrelingua in corsi per adulti 
c/o enti/associazioni/imprese  

per ogni incarico di 
almeno 20 ore = punti 1 
fino a 5 incarichi 

5 
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La mancanza del monte ore insegnamento/didattica (in dettaglio secondo quanto indicato nella scheda 
allegata), determina la non valutabilità dei titoli specifici. 
In caso di ex aequo nelle graduatorie si terrà conto dei titoli di preferenza di cui al D.P.R. 487/1994, che i 
candidati possono autocertificare. 
In caso di indisponibilità ad accettare l’incarico del candidato risultato primo, si passerà ad interpellare i 
candidati successivi secondo l’ordine della graduatoria definitiva. 
 
 
Art. 5 - Incompatibilità 

 
Gli aspiranti candidati dipendenti dalle Pubbliche Amministrazioni, data la particolare tipologia dell’incarico, 
che deve essere occasionale o saltuario, qualora si collochino in posizione utile in graduatoria, devono 
presentare nulla osta/autorizzazione (secondo la normativa di comparto) allo svolgimento delle attività da 
parte delle amministrazioni di appartenenza: senza di essa non potrà essere conferito e liquidato alcun 
incarico che, comunque, oltre ad avere le già ricordate caratteristiche della occasionalità e saltuarietà, non 
deve costituire conflitto di interessi con l’Amministrazione di appartenenza. Per il personale della scuola, a 
tempo determinato e indeterminato con contratto full-time, si richiama direttiva del Direttore Generale USR 
Veneto in merito all’argomento (prot. 11228/GG, affari legali, uff. 1, del 09/09/2015). 
 
 

Art. 6 - Attivazione dei corsi, stipula del contratto, compensi. 
 

I corsi verranno attivati in presenza di Minimo 15 max 20 alunni per corso (l’Amministrazione si riserva 
comunque di derogare al numero dei partecipanti, in particolare per i corsi con Madrelingua). 
Il CPIA si riserva comunque il diritto di non procedere al conferimento dell’incarico. La posizione utile in 
graduatoria non obbliga il CPIA all'attivazione di un insegnamento e alla stipula di un relativo contratto. Il 
Dirigente Scolastico, come da normativa, sottoscrive la convenzione con gli esperti: l’incarico non 
costituisce rapporto di impiego. 
 
Il compenso è determinato in euro € 51,09/h omnicomprensivo (per gli esterni) o lordo Stato (per gli interni 
Lordo dipendente €. 38,50) e sarà assoggettato alle ritenute previdenziali, assistenziali, fiscali e contributive 
previste dalla normativa vigente. Eventuali ritardi di pagamento non danno origine, in nessun caso, a oneri a 
carico del C.P.I.A. 
Il compenso spettante sarà erogato alla fine dell’incarico entro trenta giorni dalla data di presentazione della 
seguente documentazione: 

✓ Relazione finale sull’attività svolta 
✓ Registro, debitamente compilato, attestante le attività svolte 
✓ Dichiarazione di assolvimento del servizio assegnato con indicazione delle ore prestate 
✓ Fattura elettronica, ricevuta fiscale o nota spese 

 
Nel caso di contratti stipulati in funzione dell’attivazione di corsi finanziati con fondi europei i compensi e i 
termini di pagamento saranno quelli previsti dalla normativa comunitaria. 
Eventuali ritardi nei pagamenti saranno tempestivamente comunicati agli interessati: detti ritardi non danno 
origine in nessun caso a oneri per il CPIA. 
Il criterio         di attribuzione delle docenze sarà sempre quello dell’ordine in graduatoria, in base ai corsi che si 
attiveranno nelle varie sedi. I vincitori della selezione non potranno essere titolari di più di due insegnamenti 
per quadrimestre. sempre con il predetto vincolo di due insegnamenti totali (e non ulteriori) per 
quadrimestre. L’amministrazione si riserva di attribuire ulteriori incarichi in caso di indisponibilità - 
mancanza di docenti nelle singole sedi, seguendo sempre l’ordine della graduatoria generale. 
 
 
Art. 7 Inizio corsi 

 
I corsi partiranno in linea di massima dal mese di ottobre 2025. 
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Art. 8 Responsabile del procedimento 
 
Il Responsabile del Procedimento è individuato nella persona del Dirigente Scolastico Francesca Montalto cui è 
possibile rivolgersi per eventuali chiarimenti tramite e-mail all’indirizzo di posta elettronica 
blmm08400l@istruzione.it. 
 
 
Art. 9 - Trattamento dei Dati personali 

 
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 i dati personali del candidato saranno depositati presso il CPIA di Belluno per le 
finalità di gestione amministrativa, potranno essere trattati anche in maniera automatizzata e comunque in 
ottemperanza alla normativa vigente. Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali, 
il titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico. 

 
 
Art. 10 - Pubblicità 
 
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo on line del CPIA di Belluno - URL: www.cpiabl.edu.it. 
Dell'esito della selezione sarà data comunicazione tramite pubblicazione, sull’albo on line della scuola e nella 
sezione Amministrazione Trasparente, della graduatoria provvisoria, avverso la quale si potrà presentare 
ricorso entro 15 gg dalla pubblicazione, trascorsi i quali, diventa definitiva. La medesima forma di pubblicità 
sarà adottata nel caso di aggiudicazione senza graduatoria, ossia per acquisizione nei termini di una sola 
candidatura valida. L'Istituzione scolastica provvederà a contattare direttamente l’aggiudicatario/a per la 
sottoscrizione della lettera di incarico o del contratto d’opera 

 
 

Il Dirigente Scolastico Reg. 
Francesca Montalto 

(Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione digitale norme ad esso connesse) 
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